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Rapport Moral
du Président

Frédéric BAUER

Président de Couleurs Gaies

1.
L’année 2024 a été chargée pour Cou-
leurs Gaies et ce, à plusieurs niveaux.
Le 30 juin a marqué le renouvellement 
de l’équipe des administrateur·ices. C’est 
l’occasion pour moi de saluer le travail 
de Stéphanie Lipaux, qui m’a précédé à 
la présidence de Couleurs Gaies, ainsi 
que celui d’Alexandre DB. et d’Emma F., 
dont l’engagement bénévole a grande-
ment contribué au bon fonctionnement 
de l’association. Je remercie également 
Stéphanie T. et Lina B. pour leur mission 
de service civique réalisée au sein de l’as-
sociation en 2024. Enfin, un grand merci 
à nos salarié·es : Laurane et Elliot, qui nous 
accompagnent depuis plus d’un an, et 
Ludivine, qui occupe son poste depuis 
près de quatre ans.
Je tiens à saluer le travail d’Adrien S., 
Romain D., Jean-Paul L., Guillaume C., 
Marie OD. pour la confiance témoignée 
lors du changement de présidence et 
de Clara B., Maël P., Damien FG., Joël 
M., Stéphane A., Thomas S., Isabelle D., 

Brigitte C., Michèle K. et Thierry M. les 
responsables qui poursuivent leur action 
au sein de Couleurs Gaies.
Bienvenue à bord à Elisa G., Maëlie D., 
Julie M., Lionel G., Maëll P. et Lee B. nos 
nouvelles recrues !
Le renouvellement des équipes est un 
enjeu essentiel dans le milieu associatif.
Il est primordial de valoriser les bénévoles 
et de leur témoigner la reconnaissance 
qu’iels méritent pour leur engagement.
L’activité de Couleurs Gaies est énorme et 
le travail autour de la trésorerie, de l’entre-
tien du local, de la gestion technologique, 
l’accueil écoute orientation juridique, de 
la convivialité, du bar est continue. Men-
tionnons également nos partenariats avec 
Aides Lorraine, JRS Welcome et Force Fé-
ministe qui permettent à Couleurs Gaies 
de remplir sa mission d’accueil d’autres 
associations en tant que Centre LGBTQI+ 
de Lorraine Nord.

Les perspectives pour 2025 sont nombreuses, variées et réjouissantes avec nos 
RDV habituels (Salon du Livre LGBTQI+, Marche des Fiertés, rencontre franco-allemande) et 
des nouveautés au sein de chaque groupe, autour du cinéma en collaboration avec la Ligue 
de l’Enseignement mais aussi un grand événement festif que notre équipe vous concocte 
pour la 2e moitié de 2025 !
Pour finir, je voudrais dire que je suis très fier de représenter l’association, du travail énorme 
fourni par tous les membres actif·ve·s de CG.
Je souhaite que 2025 se déroule comme elle s’est terminée : dans la bonne entente et le 
travail bénévole autour de la cause LGBTQI+ qui nous réunit toutes et tous :

 fièr·es et solidaires !

les démarches pour la mise en conformité 
du nouveau local afin d’assurer le bien être 
et la sécurité des habitué·es de La Palette et 
de CG ;
la réactivation de la fibre militante de CG 
avec des protestations et des manifestations 
pour lutter contre la transphobie (en lien 
avec un collectif inter organisation) ;
le succès de la Marche des Fiertés 
organisée sans accrocs grâce à l’aide et 
au partenariat avec les différents services 
de la Ville de Metz, ainsi que de la Ville de 
Maizières-lès-Metz. Un slogan choc qui 
s’est élevé contre la transphobie, un effectif 
record de 9000 participant·es et surtout 
70 bénévoles qui, par leur enthousiasme 
et leur énergie ont fait ensemble de cet 
événement le succès grandissant qu’il 
connaît chaque année dans ses dimensions 
commémorative, militante et festive.

le succès toujours au rendez-vous du 
Salon du Livre LGBTQI+, qui s’impose 
comme un événement incontournable 
dans les salons de la Mairie de Metz ;
le travail du lien avec les partenaires 
rencontrés un à un pendant plusieurs 
mois. L’équipe de Couleurs Gaies croit 
au travail en bonne entente avec les 
autres associations, les institutions, les 
collectivités locales et autres partenaires 
que nous remercions de leur soutien ;
les suites du procès concernant l’an-
nulation du concert de Bilal Hassani-;
les initiatives nouvelles nées de re-
quêtes auxquelles Couleurs Gaies 
accède en les accompagnant : 
groupe femmes queer, club à Nico, 
Arc-en livres.

L'équipe de Couleurs Gaies 2024.

De la première partie de l’année,
je retiendrai :

La deuxième partie de l’année
aura été marquée par :
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Soutenir

Partager

Militer

Écouter

L’histoire de Couleurs Gaies débute en 1999, lors des débats sur le PACS. 
Fondée autour d’une envie de combler un vide associatif local pour les 
personnes LGBTQI+, l’association agit pour lutter contre les discriminations 
LGBTQIphobes et en faveur d’une société plus inclusive. L’association est 
également un lieu d’accueil, de partage et de soutien pour les personnes 
LGBTQI+ de Metz et de la région.
Depuis 25 ans, le centre LGBTQI+ de Lorraine Nord s’engage au quotidien dans 
6 missions fondamentales qui constituent l’essence même de l’association.

Informer
Couleurs Gaies est un lieu d’accueil 
et d’information pour les personnes 

LGBTQI+ de Lorraine Nord. Lors de leur 
arrivée au local de l’association, nos 

bénévoles les accueillent, répondent 
à leurs questions et les orientent si 

nécessaire vers les différentes activités 
et aides que propose le centre LGBTQI+.

Éduquer
La commission Éducation-Formation 
de Couleurs Gaies intervient auprès 
de différents publics : collégien·nes, 

lycéen·nes et professionnel·les, dans les 
établissements scolaires et autres structures 

éducatives. Son objectif est de prévenir 
les discriminations LGBTQIphobes, de 

lutter contre les préjugés et de sensibiliser 
à la diversité. Couleurs Gaies est 

agréée association complémentaire de 
l’enseignement public par le Rectorat de 

l’Académie de Nancy-Metz.

Couleurs Gaies accompagne et assiste 
les victimes de LGBTQIphobies et leurs 

proches dans leurs démarches juridiques. 
Nos bénévoles peuvent les orienter vers 
des professionnel·les ou les assister dans 

leurs recherches. L’association peut 
également se porter partie civile lors de 

plaintes ou de procès.

Couleurs Gaies milite au quotidien pour 
promouvoir et défendre les intérêts 
des personnes LGBTQI+. Elle relaie 

les problématiques et revendications 
auprès des élu·es, des collectivités et de 

la presse. Elle organise et participe à des 
manifestations et des campagnes de 

préventions et de sensibilisations. Couleurs 
Gaies est l’association organisatrice de la 

marche des fiertés de Metz.

Les locaux de Couleurs Gaies, et son 
bar associatif La Palette, sont des lieux 

d’accueil et de rencontre qui permettent 
aux personnes de se socialiser et de 
sortir de l’isolement. De nombreuses 

activités loisirs et culturelles sont 
proposées, dans et hors de nos locaux, 

pour favoriser la convivialité et le partage. 

Couleurs Gaies assure des 
permanences d’accueil-écoute, sur 

rendez-vous et en toute confidentialité, 
pour accompagner les personnes en 
questionnement et leurs proches, les 

personnes en difficultés, ou victimes de 
discriminations LGBTQIphobes.

Les Drags lors de la Marche des Fiertés 2024

L’équipe des administrateur·es, des responsables, des salarié·es et des “Service Civique” 
de Couleurs Gaies lors de la journée de cohésion du 10 novembre 2024.

FRÉDÉRIC
Président



BUDGET 2024

187 751 €
DONT 132 684 €

DE SUBVENTIONS

3.
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COULEURS GAIES :
Quelques chiffres

Répartition des subventions par financeur

JEAN-PAUL
Trésorier

En 2024, l'association Couleurs Gaies a bénéficié d'une 
subvention exceptionnelle dans le cadre du plan 
national pour l'égalité, la lutte contre la haine et les 
discriminations anti-LGBT+ (2023-2026).
Cette aide, accordée par la DILCRAH, vise à soutenir les 
Centres LGBT+ français dans leurs missions essentielles.

Le financement alloué à Couleurs Gaies est spécifiquement 
destiné à assurer le fonctionnement de l'associaiton, 
permettant ainsi de renforcer son action auprès des 
publics qu'elle accompagne et de continuer à promouvoir 
l'inclusion et l'égalité au sein du territoire.

Subvention exceptionnelle



AUTRES COMMISSIONS 
ET GROUPES DE PAIRS

Répartition
des dépenses

2024

56 %
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En 2025 ?
En 2025, notre engagement se renforce autour d’objectifs stratégiques pour maximiser 
notre impact et garantir la pérennité de nos actions.

Augmenter le nombre adhérent·es : Nous ambitionnons de mobiliser davantage de 
personnes autour de notre cause, en développant des campagnes de sensibilisation et 
en renforçant notre communauté d’adhérent·es. Cette croissance permettra de donner 
plus de poids à nos actions et de faire progresser les valeurs de diversité et d’égalité.
Sécuriser nos ressources propres : Afin de garantir la continuité et l’autonomie de 
nos initiatives, nous poursuivrons nos efforts pour diversifier et stabiliser nos ressources 
financières. Cela inclut l’optimisation des partenariats, la recherche de nouvelles 
sources de financement et une gestion rigoureuse.
Stabiliser et maintenir la lutte contre l’LGBTQIphobies : Dans un contexte où 
l’LGBTQIphobies reste une réalité préoccupante, nous nous engageons à maintenir 
et renforcer nos actions de sensibilisation, d’éducation et de défense des droits. Notre 
priorité sera d’assurer la continuité de nos initiatives tout en consolidant nos moyens 
pour répondre efficacement aux discriminations et soutenir les personnes concernées.

Déterminé·es à bâtir un futur inclusif et solidaire avec nos adhérent·es, partenaires et soutiens, 
nous continuerons à lutter pour une société plus juste, où chacun·e peut vivre librement et 
en toute sécurité.

Nos adhérent·es en 2024 Le Conseil d'Administration lors de l'Assemblée Générale du 10 décembre 2024.
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De janvier à juin 2024, Stéphanie Lipaux 
a supervisé la communication de l’asso-
ciation. Les messages ont été diffusés 
sur divers réseaux sociaux, notamment 
Instagram, Facebook et X (anciennement 
Twitter), et environ deux newsletters ont 
été envoyées chaque mois.

En juillet 2024, Maëlie a repris cette res-
ponsabilité avec pour objectif d’amorcer 
un changement progressif de la ligne de 
communication de l’association. Dans un 
premier temps, l’accent a été mis sur une 
augmentation des publications sur Ins-
tagram et Facebook afin d’informer plus 
efficacement les abonné·es des différents 
événements organisés. Par la suite, pour 
valoriser chaque commission et groupe 
de pairs, Maëlie a conçu plusieurs visuels 
dédiés à chaque événement, en adoptant 
une nouvelle charte graphique spéciale-
ment conçue pour les réseaux sociaux.

Il a également été décidé de cesser toute 
communication sur le réseau social X, jugé 
incompatible avec les valeurs de l’asso-
ciation. Par ailleurs, le rythme d’envoi des 
newsletters a été ajusté : désormais, une 
seule newsletter est diffusée chaque 
mois pour annoncer les événements à ve-
nir. Une seconde n’est envoyée qu’en cas 

d’événement majeur, comme la Marche 
des Fiertés ou la manifestation contre les 
violences sexistes et sexuelles.

Maëlie a collaboré avec Elliot, salarié de 
l’association, et Lee, en mission de service 
civique, pour créer un nouveau logo. 
Dans une démarche d’inclusivité, l’objectif 
était d’intégrer le drapeau inclusif afin 
que chaque membre de la communauté 
LGBTQI+ puisse s’y reconnaître. Ce 
logo apporte également davantage 
d’informations en incluant les mentions 
“Centre LGBTQI+” et “Lorraine Nord”.

Une nouvelle police d’écriture est pro-
gressivement déployée sur l’ensemble 
des supports de communication de l’as-
sociation. Dans une démarche de valo-
risation de l’inclusivité, Couleurs Gaies a 
intégré à sa nouvelle charte graphique la 
police libre de droit «.Amiamie.», créée 
par les artistes Mirat-Masson. Sa particu-
larité réside dans la transformation auto-
matique des points médians en un gra-
phisme plus harmonieux et lisible.

Par ailleurs, Elliot s’est aussi beaucoup in-
vesti dans la réalisation de l’agenda 2025 
qui regroupe toutes les dates des évène-
ments et rendez-vous de l’année, ainsi 
que l'organigramme de Couleurs Gaies.

MAËLIE
Responsable

Communication
Reprise de la responsabilité 

le 30 juin 2024

Zoom sur deux administrateurs

Évolution du LOGO de Couleurs Gaies

Adrien Joël

Adrien joue un rôle essentiel au sein de 
l’association en assurant la gestion, le 
développement et la sécurisation des 
outils numériques. Son engagement 
vise à garantir le bon fonctionnement 

des infrastructures informatiques, à 
améliorer la communication interne 
et externe, et à faciliter le travail des 

administrateurs et responsables grâce 
à des solutions adaptées.

Joël joue un rôle clé dans le bon 
fonctionnement logistique et 
matériel de l’association. Son 

engagement permet d’assurer un 
cadre accueillant, fonctionnel et 

sécurisé pour les sympathisant·es et 
les adhérent·es de Couleurs Gaies.

DRAPEAU INCLUSIF

ANCIEN LOGO

SECTEUR D’INTERVENTION 
DE COULEURS GAIES

STRUCTURE 
ASSOCIATIVE

Responsable Informatique Responsable Intendance
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Malheureusement, l’actualité politique invite parfois Couleurs Gaies à se mobiliser 
au-delà de ses RDV réguliers :

Dans un esprit de solidarité et de coopération, Couleurs Gaies s’entoure de nombreux 
partenaires et répond aux appels en adéquation avec ses objectifs statutaires.
En tant que centre LGBTQI+, elle accueille ponctuellement ou régulièrement des associa-
tions engagées dans la lutte contre les discriminations et/ou la défense des droits humains, 
telles que Force Féministe, Les Profanes, Asperger Lorraine, Action Froid et Aides Lorraine.

MARIE, JEAN-PAUL & FRÉDÉRIC
Membres du Bureau de Couleurs Gaies

Une délégation de Couleurs Gaies lors de la manifestation de lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles à l’initiative de Force Féministe, le 23 novembre 2024.

Elisa accompagnant les militant·es et bénévoles de Force Féministe.

L’action militante est l’un des piliers fon-
damentaux de Couleurs Gaies et non le 
moindre. Elle s’illustre à travers plusieurs 
rendez-vous incontournables auxquels 
l’association participe chaque année :
la Marche nocturne féministe (8 mars) orga-
nisée par l’association Les Effrontées / Force 
Féministe, pour promouvoir l’égalité et la lutte 
contre les discriminations sexistes ;
la Marche des Fiertés de Metz (15 juin), 
événement phare entièrement organisé par 
Couleurs Gaies. Avec son slogan percutant, 
cette manifestation militante contribue 
activement à la défense des droits 
des personnes LGBTQI+ et constitue 
un moment fort de la vie associative ;
le rassemblement du TDoR - Transgender 
Day of Remembrance (20 novembre), initié 
par le Collectif Trans’gressif, qui honore la 
mémoire des personnes trans victimes de 
transphobie ;
la manifestation contre les violences sexistes 
et sexuelles (23 novembre) organisée par 
Force Féministe, pour lutter contre les agres-
sions et discriminations fondées sur le genre.

Plusieurs 
manifestations 

à l’occasion 
du vote de lois 
transphobes 

(25 mai) initiées au 
niveau national.

Une participation à
une manifestation

(14 septembre) organisée 
par le collectif La Grenade, 

en soutien à Gisèle Pélicot et 
à toutes les victimes de vio-
lences sexistes et sexuelles.

La participation (13 novembre) 
au procès lié à l’annulation du 

concert de Bilal Hassani en avril 
2023 lors duquel Couleurs Gaies 
s’est constituée partie civile aux 
côtés de 5 autres associations 

LGBTQI+ (cf dossier). ActionsActions
militantesmilitantes5.



Marche des fiertés
20246.
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Grâce au soutien matériel et logistique 
de la ville de Metz, cette manifestation 
organisée exclusivement par Cou-
leurs Gaies, s’est déroulée de manière 
exemplaire, portée par la mobilisation 
sans faille d'une équipe de près de 
soixante-dix bénévoles.
Parmi eux, les responsables de pôles, 
les administrateur·ices et de nombreux 
sympathisant·es ont répondu à l’appel 
de l’association. S’il est très coûteux 
en énergie, ce moment témoigne aus-
si de la fiabilité et de la solidité de Cou-
leurs Gaies.
Le slogan, à la fois percutant et enga-
gé, a exprimé le profond ras-le-bol des 
personnes trans face aux attaques et 
discriminations dont elles sont vic-
times à l’échelle nationale. La Pride 
a servi de tribune pour dénoncer et 
condamner fermement les positions 
extrémistes qui menacent les droits 
des personnes transgenres.
Le village associatif, installé dès 13h à 
côté de l’esplanade, a réuni 10 struc-
tures et associations qui ont pu se 
présenter aux passant·es : Force Fé-
ministe, Aides Lorraine, Fedelor, LFI, 
Rosa Letzebuerg, PLGBT, la cellule 
Education-Diversité-Inclusion de l’Uni-
versité de Lorraine, Amnesty Interna-
tional Metz, la CGT et la CFDT.
Plusieurs centaines de personnes ont 
assisté au spectaculaire Drag Show 

mettant en scène les artistes : Judas 
Morningstar, Moonlight Del Saphir, 
Souluuux, Thalie Green, Damona 
Flowers et Dark Sasuke.
Des milliers de manifestant·es 
ont accompagné les deux chars 
motorisés organisés par Couleurs 
Gaies, parcourant les rues de Metz 
pendant deux heures dans une 
ambiance survoltée, et ce, sans le 
moindre incident.
Grâce aux DJ sets d’Andrew Wyde, 
avant et pendant la Marche, à l’am-
biance festive de l’Apéro Pride, et à 
la soirée animée par Ana Kale aux Fri-
gos, partenaires de la Marche depuis 
plusieurs années, la dimension festive 
de l’événement a été pleinement mise 
à l’honneur. Cette organisation a su ré-
pondre aux attentes des participant·es, 
qui ont été ravi·es de cette journée mé-
morable.
Préparé 6 mois à l’avance, cet évé-
nement incontournable de la ville de 
Metz, attendu par beaucoup, a une 
fois de plus démontré la capacité de 
Couleurs Gaies à rassembler et à mo-
biliser pour la cause. Un grand merci à 
nos partenaires et félicitations aux bé-
névoles de Couleurs Gaies pour leur 
engagement exemplaire !
Nous vous donnons RDV pour l’édi-
tion 2025 de la Pride de Metz qui aura 
lieu samedi 14 juin. A vos agendas !

La Marche des Fiertés de Metz, qui s'est tenue le 15 juin 2024, a 
rassemblé 9 000 participant·es, marquant ainsi le 55e anniversaire des 
émeutes de Stonewall à New York.

FRÉDÉRIC
Coordinateur de la Marche 
des Fiertés de Metz 2024

Judas Morningstar, invitée de la Marche des Fiertés de Metz, le 15 juin 2024.
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Mosaïque

des bénévoles
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et Formationet Formation7.
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Le pôle Éducation Formation rassemble 
une équipe composée de trois salarié·es, 
deux volontaires en mission de service 
civique et un groupe de sept bénévoles 
engagé·es. Chaque année, des interven-
tions sont menées auprès de milliers 
d'élèves dans les écoles, collèges et ly-
cées répartis sur les départements de la 
Lorraine. Ces actions ont pour objectif de 
sensibiliser les jeunes à la lutte contre les 
discriminations à travers des séances de 
prévention abordant des thématiques 
telles que l'homophobie, la transphobie, 
le sexisme, le racisme et la xénophobie.
Ces interventions, riches d’échanges par-
fois difficiles mais toujours indispensables, 
visent à déconstruire les stéréotypes, favo-
riser la réflexion et aider les jeunes à com-
prendre l’importance du respect et de l’éga-
lité. Des espaces de dialogue sont créés, 
permettant à chacun·e de s’exprimer et de 
partager ses expériences, ce qui consti-
tue souvent une première pour beaucoup 
d’élèves.
En parallèle à ces actions, des modules de 
formation "Équité-Diversité-Inclusion" 
ont été développés pour répondre aux 
besoins des professionnel·les de l’éducation 

populaire, du travail social et de l’éducation 
spécialisée. Ces professionnel·les, souvent 
en première ligne dans l’accompagnement 
des personnes, rencontrent des défis 
spécifiques lorsqu’il s’agit d’aborder les 
problématiques liées à l'orientation 
sexuelle et l’identité de genre. Iels 
peuvent se retrouver confronté·es à 
des situations de discrimination ou de 
rejet, tout en manquant parfois d’outils 
adaptés pour créer des environnements 
inclusifs et sécurisants. Ces formations 
visent à renforcer leurs compétences, à 
déconstruire leurs éventuels préjugés et à 
leur fournir les ressources nécessaires pour 
mieux comprendre les réalités vécues par 
les jeunes LGBTQI+, afin de devenir des 
allié·es efficaces dans la lutte contre les 
discriminations.
Ce travail, exigeant mais profondément 
gratifiant, trouve tout son sens dans ces ins-
tants où un·e élève ou un·e professionnel·le 
prend conscience d’une idée préconçue 
ou d’une injustice. Grâce à une collabo-
ration étroite de l’équipe d’intervenant·es, 
chaque action contribue à bâtir une so-
ciété plus juste et inclusive, une inter-
vention après l’autre.

2024 : Sensibilisation de près de 12000 personnes

DÉROULÉ DE LA SÉQUENCE
« Prévention du sexisme et de l’homophobie »

L’équipe du Pôle Education Formation

Le mur des insultes

Débat mouvant

Photo-langage

TÉMOIGNAGE :
moment fort de la séquence

Mettre en évidence l'omniprésence des 
injures sexistes et homophobes et la 
persistance des tabous liés à l'orientation 
sexuelle et l'identité de genre.

Confrontation autour de préjugés 
couramment répandus sur la thématique 
LGBTQI+ et débattre autour des 
phénomènes de groupe.

Poser la diversité des opinions comme un fait 
incontournable, appréhender la relativité des 
normes et présenter le respect de la diversité  
comme une condition du "bien-vivre ensemble".

Rencontre avec les réalités du sexisme, de 
l'homophobie ou de la transphobie à travers 
les témoignages des intervenant·es. 

Les intervenant·es 
salarié·es

Ludivine
Laurane

Elliot

Les volontaires en 
mission de service 

civique

Lina
Maëll

Coordination

Isabelle

Les intervenant·es 
bénévoles

Stéphane
Frédéric
Thomas

Anne
Nicolas

Emma / Seph

1.

2.

3.

4.

ISABELLE
Co-responsable de la 

Commission Éducation-
Formation

MAËLL
Volontaire 

en mission de 
service civique 

2024-2025

MARIE
Secrétaire

Responsable des Relations
Franco-Allemandes
Co-responsable des 

Commissions Éducation-
Formation + Convivialité

STÉPHANE
Responsable de 
la bibliothèque

Co-responsable de 
la Commission 

Éducation-Formation

LUDIVINE
LAURANE

ELLIOT
Salarié·es 

intervenant·es en 
milieu scolaire



Formation
« Équité - Diversité - Inclusion »

19
jours réalisés

190
personnes

Interventions
hors E.N. :

482

Spectacle « La Hchouma »

983
jeunes

92
adultes

55 %
Moselle

3 %
Meuse

27 %
Meurthe-

et-Moselle

15 %
Vosges

Meuse Moselle

Vosges

Meurthe-et-Moselle

1481

2016

5912
459

Meuse

Moselle

Vosges

M
eu

rthe-et-Moselle

44 établissements dont :
20 collèges
8 collèges REP / REP+
15 lycées / CFA

établissement Post Bac
4 établissements dont :
3 collèges

 lycée / CFA

11 établissements dont :
4 collèges
1 collège REP / REP+
6 lycées / CFA

12 établissements dont :
5 collèges
2 collèges REP / REP+
4 lycées / CFA

 établissement Post Bac
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Répartition des Interventions en Milieu Scolaire 
dans les 4 départements lorrains

En 2024,

c'est aussi...
le pôle « Éducation - Formation »,

15 %

5 %

60 %

20 %

Professionnel·les et stagiaires de l’Éducation 
Populaire, Adultes-relais (contrats de ville), 

étudiant·es en travail social, conseiller·es Mission 
Locale, managers secteur privé.

En partenariat avec la Cie LeChatFoin 
de Rouen, Couleurs Gaies a organisé les 

représentations du spectacle dans
8 établissements / structures dont 

6 relevant de territoires QPV.

Missions Locales : Bassin de Sarreguemines, 
Sud Mosellan (Sarrebourg), Plaine des Vosges 
(Neufchateau - Vittel - Mirecourt)

PJJ de la Moselle STEMO 
(Service Territorial Éducatif en Milieu 
Ouvert) Sarreguemines & Thionville

La séquence
« Prévention de la 
xénophobie et du 

racisme » constitue 12 % 
des interventions en 

milieu scolaire réalisées
par Couleurs Gaies.
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Les collégien·nes et lycéen·nes : 

Le corps enseignant, les partenaires : 

Iels parlent de nos interventions

Spectacle LA HCHOUMA

Synopsis

La Hchouma est un récit de l’orientation amou-
reuse qui explore les défis de vivre son homosexua-
lité dans un environnement difficile.
Brahim Naït-Balk, aîné d’une famille marocaine mu-
sulmane pauvre et nombreuse, grandit dans des 
cités de banlieue où la virilité est la valeur suprême 
et où règne la loi du plus fort. Alors qu'il rêve du 
grand amour, Brahim subit la violence, les agres-
sions sexuelles et les humiliations quotidiennes de 
la part des petits caïds de la cité. À 30 ans, il décide 
de se révolter, de s’affirmer et de vivre ses préfé-
rences amoureuses au grand jour. Le spectacle re-
trace son long chemin vers la liberté et l'affirmation 
de soi.

Dans le cadre de nos efforts pour sensibiliser le jeune public aux questions de discrimination 
et d'égalité, nous collaborons depuis 2022 avec la Compagnie du Chat Foin de Rouen pour 
la présentation du spectacle LA HCHOUMA.

En ces temps troublés où la haine et le rejet de l'autre s'expriment de manière décomplexée sur 
toutes les chaînes de télévision, je suis particulièrement fier d'avoir accueilli lundi à la Mission Locale 
du Bassin Houiller l'association Couleurs Gaies. Accueillir les jeunes dans le respect des différences 
demande de remettre ses connaissances et son vocabulaire à niveau, et cela a été fait avec talent par 
nos deux ami·es. Bravo pour cette formation pleine d'humanisme, surtout en ce moment !!

Christian Schmid, Directeur Mission Locale du Bassin Houiller

Bonjour,
je tenais à vous remercier comme il se doit : les échanges ont été nombreux et pertinents, ce fut, 
pour nous tous, une journée très enrichissante. Nous remercions Stéphane pour sa disponibilité, son 
écoute et son investissement auprès de nous. Bonne continuation à vous. Bien cordialement,

Service Politique de la Ville, DDETSPP EPINAL

Je viens de lire les post'it des élèves qui sont pour la plupart extrêmement positifs. Certains marquent 
même que c'était incroyable. Pour certaines classes, elles n'ont pas été de tout repos et je sais que 
vous avez fait preuve de beaucoup de patience face à certaines remarques ou questions.
Un grand merci à vous. Ces sujets ne sont que peu abordés dans le cercle familial de nos élèves 
et je me doute que pour certains, cela doit énormément les perturber, d'où des réactions parfois 
excessives. Mais entendre un discours autre que celui de la maison permet de semer des petites 
graines vers le respect et la tolérance. Merci encore pour tout. 
Madame Vandebrouck, collège Rep Jules Ferry de Woippy (57)

Bonsoir à toutes et à tous,

Je tenais à vous remercier pour vos interventions de ce mardi au collège P.Brossolette. Les élèves 
étaient tous unanimement conquis (comme quoi, petit à petit, les choses évoluent). Donc merci 
pour votre dévouement, votre ouverture d'esprit et sincérité (soulignées maintes fois par mes élèves) 
et votre sens de l'engagement. Nous espérons vous revoir l'an prochain. 
D'ici là, bon courage et continuons chacun à notre manière, ce combat pour plus de libertés et de 
respect. Bien à vous,

Mme Vincent, professeur au collège Brossolette de Réhon (54)

Bonjour,
Je souhaitais, par ce mail, vous remercier encore chaleureusement.
Je pense que ces sensibilisations sont indispensables à nos jeunes, et elles sont toujours menées 
de façon très professionnelle. Les adultes ayant assisté aux séances étaient ravis du moment 
passé avec vous.

Mme Patouillard, IDE, collège Lucien Pougué, Rémilly (57)

Bonjour, dans mon collège j’ai eu une intervention de 
vos collègues la semaine dernière, je voulais les féliciter 

pour leur magnifique travail sur le sujet. Sachant que 
je suis lesbienne et que j’ai été harcelée cette année, 

j’espère que cela aura bien servi à ces personnes.
Donc merci et un grand BRAVO !

J’ai bien aimé car j’ai appris beaucoup 
de choses notamment sur les genres et 

l’orientation sexuelle. Et cela m’a permis de 
m’exprimer un peu plus sur ce sujet. 

Merci aux intervenants !

Je trouve cette séance très instructive. 
ça permet de mieux comprendre le ressenti des 
personnes et aussi de débattre, et ça peut aider 
les personnes à s’assumer. 
Merci

C’était super ! Je m’attendais à des vieux qui 
allaient nous dire « fais pas ci / ça »,
mais c’était vraiment intéressant.

L’initiative est géniale, c’est important de plus 
informer les gens sur tous ces sujets.
Merci à vous ! 
En plus, cela déconstruit les préjugés.

Bonjour,
Je tenais à vous remercier pour votre intervention topissisme hier dans notre etablissement.
Au plaisir l'année prochaine,

Mme Gauffre, IDE, Collège Victor Demange à BOULAY (57)
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73 % Moselle

13 % non renseigné

8 % Meurthe-et-Moselle

5 % autres

1 % Vosges

73 % 13 %

8 %

5 %
1 %
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JULIE
Responsable de la 

Commission Solidarité

FRÉDÉRIC
Président

+

Accueil - Écoute - Orientation Juridique

Types de demandes et profils des publics

Sollicitations

Domiciliation

Médias utilisés

Genre des personnes

QUELQUES CHIFFRES

L’écoute peut se faire en groupe 
ou de manière individuelle dans le 
respect de la confidentialité et de 
l’anonymat.
Une équipe d’une dizaine de béné-
voles est mobilisée. Deux d'entre-
ell·eux ont été recruté·es en 2024 et 
ont une formation en psychologie.
En 2022, 300 accueils-écoutes ont 
été enregistrés, suivis de 235 en 
2023 et 265 en 2024.
En 2025, après une co-respon-
sabilité du pôle Accueil, Écoute 
et Orientation Juridique partagée 
avec Frédéric en 2024, Julie 
reprend pleinement la gestion de 
ce pôle, et nous lui en sommes 
reconnaissant·es.

97 %
majeur·es

82 %
de personnes échangeant 

pour la 1ère fois avec 
Couleurs Gaies

82 %
de personnes concernées 

directement

Le pôle Accueil Écoute Orientation Juridique de Couleurs Gaies a pour mission de 
venir en aide aux personnes en questionnement, rencontrant des difficultés dans 
leur vie personnelle ou professionnelle, ressentant un isolement, ayant besoin d’un 
conseil d’ordre juridique ou autre.

Michèle et Brigitte, bénévoles de JRS Welcome et de 
Couleurs Gaies, lors d’une permanence mensuelle 
dédiée à l’accueil des personnes exilées LGBTQI+

47 % Facebook, X, Instagram 
(Forte augmentation / 2023 )
41 % Local
8 % E-mail
4 % Téléphone & courrier

4 %

41 %

47 %
8 %

47 % hommes cisgenres

cisgenres

37 % femmes cisgenres
16 % personnes transgenres

47 %

84 %

37 %

16 %

60 %
26 %

14 %

60 % d’accueils (62 % en 2023)

14 % d’écoutes (20 % en 2023)

26 % d’accueils-écoutes (18 % en 2023)



44 % de demandes sur les procédures juridiques

38 % de demandes d’informations sur CG

18 % d’écoutes (isolement, mal-être).  
Souvent, plusieurs critères se cumulent .

44 %
38 %

18 %
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Permanence pour personnes exilées LGBTQI+

Fréquence et organisation :
Une permanence dédiée aux personnes exilées LGBTQI+ se tient une fois par mois, 
un mercredi, pour une durée d’une heure et demie.

L'équipe :
Michèle K. : spécialisée dans l’écoute et le soutien psychologique.
Brigitte C. : référente pour les questions administratives et juridiques.

Pascale D. (également bénévole chez JRS Welcome Metz) et Fabienne W..: 
arrivées en décembre 2024, elles s’occupent de l’accueil et de l’orientation 
des visiteur·euses.

Public accueilli :
La permanence s’adresse aux personnes en situation d’exil en raison de leur 
appartenance à la communauté LGBTQI+.
Motifs de visite fréquents :

Informations sur l’association Couleurs Gaies et demande de carte d’adhé-
sion, principalement gérées par Frédéric en 2024.
Demandes d’écoute ou d’accompagnement administratif et juridique. Dans 
ce dernier cas, après une première analyse du dossier, les personnes sont 
orientées vers le Point d’Accueil Administratif et Juridique (PAAJ) de JRS 
Welcome Metz.

Fréquence des rendez-vous :
En moyenne, entre 3 et 9 rendez-vous sont enregistrés chaque mois, une 
augmentation par rapport à l’année précédente.

En cas d’urgence, des accompagnements ponctuels peuvent être organisés 
entre deux permanences, sous la coordination de Frédéric.
La permanence reçoit également des visiteur·euses de passage, parfois 
accompagnant un proche.

Bilan de fonctionnement :
Complémentarité de l’équipe : Les compétences variées des bénévoles, 
renforcées par le soutien de Frédéric, permettent de répondre à une diversité 
de besoins.
Collaboration avec d’autres structures : La poursuite des accompagne-
ments administratifs et juridiques est assurée par des associations spéciali-
sées comme JRS Welcome Metz.
Importance d’un accueil clair : Identifier précisément les besoins des visi-
teur·euses est essentiel pour orienter vers l’intervenant·e, rôle désormais confié 
à Fabienne et Pascale.

Perspectives pour 2025 :
L’organisation se poursuivra sur le même modèle avec une équipe stable de quatre 
bénévoles.

TROIS ÉLÉMENTS MARQUANT CETTE ANNÉE

1) Renforcement 
de l’équipe 

Deux nouvelles 
recrues disposant 

d’une formation en 
psychologie.

2) Ressources clés à disposition
Deux avocat·es bénévoles pour 

accompagner les cas d’homophobie 
Liens consolidés avec des structures à 

vocation sociale (CRI-BIJ) 
Partenariats renforcés avec des 

structures médicales (CHR Thionville, 
équipe mobile Mercy AEM 57) 

3) Nouvelle
formule efficace

Un accueil optimisé pour les 
personnes exilées assuré 

par Michèle et Brigitte du 
réseau JRS Welcome (aide à 
la constitution des dossiers) 
rejointes en fin d'année par 

Pascale et Fabienne.

Répartition des accueils
142 réponses

Répartition des écoutes de 
personnes transgenres

38 réponses

Répartition des écoutes des 
personnes exilé·es LGBTQI+

81 réponses, forte augmentation / 2023

Répartition des écoutes des 
personnes LGBTQI+

38 réponses

96 % de demandes sur la vie de l’association

3 % de demandes de sociabilité LGBTQI+

1 % de demandes relatives à un travail 
scolaire ou universitaire

96 %
3 %

1 %

17 % de questionnements identitaires
15 % de transphobies
(vie privée et vie publique réunies)

68 % de demandes d’informations santé et droit
(forte augmentation sur 2023)

68 % 17 %

15 %

35 % de mal-être
(forte augmentation sur 2023)

26 % de violences physiques et/ou verbales

13 % autres

9 % de questionnements identitaires
(orientation sexuelle, coming-out)

17 % de questionnements sur la parentalité
(forte augmentation sur 2023)

26 %

35 %
9 %

13 %

17 %
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Le Salon du Livre LGBTQI+ de 2024 s’est 
tenu le week-end des 7 et 8 septembre 
dans les salons de la Mairie de Metz que 
nous remercions de son soutien. 
Les préparatifs ont débuté le vendredi soir, 
avec l’aménagement des salons par les 
équipes techniques de la mairie.  
Le samedi et le dimanche, le salon a ac-
cueilli un peu plus de quarante auteur·ices, 
permettant des rencontres enrichissantes 
entre écrivain·nes, artistes, conférencier·es, 
libraires et le public. 
Cette année encore, le buffet pour tous·tes 
les auteur·ices a été organisé par nos 
bénévoles.
Plusieurs mini-conférences ont été pré-
sentées par des auteur·ices invité·es : 

Pauline Senier avec "Trois mots", Laurent 
Mulles avec "Dis c'est quoi l'homoparenta-
lité", Hugo Bouvard et Younes Lakeha avec 
“Lesbiennes, pédés, arrêtons de raser les 
murs. Luttes et débats des mouvements 
lesbiens et homosexuels (1970 -1990)”, 
Pierre Niedergang avec “Vers la normativité 
queer” et Sonia Tir avec "Sortir du placard ; 
LGBT en Politique".
Les conférences ont couvert divers su-
jets importants liés à la littérature et aux 
expériences LGBTQI+, offrant des mo-
ments forts aux participant·es. De plus, 
des animations, notamment des visites de 
Drag Queens, ont enrichi l’expérience des 
visiteur·euses, apportant une touche à la fois 
festive et éducative à l’événement.

GUILLAUME
Trésorier adjoint

Responsable du fichier des adhérent..es
Responsable du « Club à Nico »

Salon du livre LGBTQI+ 2024

Le Salon du Livre LGBTQI+ dans les salons de l’Hôtel de Ville de Metz.

Public et auteur..ices dans les salons de l'hôtel de vi       lle.



Conférence de Pauline Senier, auteure “Trois Mots”

Les Drags du Salon du Livre : Sempiternel, Artémis, Monarque, Dark Sasuke et Beardo La Zaubette (de haut en bas, de gauche à droite).
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La bibliothèque de Couleurs Gaies : une bi-
bliothèque spécialisée dont les choix sont 
maintenant dirigés par une politique d’ac-
quisition naissante. 
La bibliothèque de Couleurs Gaies 
comprend plus de 1200 ouvrages 
(800 romans, 150 essais, 200 livres 
graphiques, BD ou mangas pour adultes, 
20 livres jeunesse, etc.). Le fonds a été 
essentiellement constitué par des dons 
réalisés depuis 2003 par des particulier·es 
ou des maisons d’édition spécialisées. 
Aucune politique d’acquisition n’a jamais 
été définie.
En juillet 2024, une équipe composée d’un 
bénévole (Stéphane) et des salarié·es de 
l’association (Ludivine, Laurane et Elliot) 
a entrepris un grand tri en écartant tous 
les titres qui n’avaient aucun rapport avec 
les questions LGBTQI+, le féminisme ou 
les discriminations ainsi que les doubles 
exemplaires. Une soixantaine d’ouvrages 
est sortie des rayons. Les livres sulfureux 
(thèmes, auteurs, contenus) ont été 
conservés sur les étagères pour per--mettre 
l’analyse historique de l’évolution de la 
perception, de la compréhension et de 
l’interprétation des sujets traités par notre 
association. Ils sont simplement marqués 
d’une gommette collée en bas de la 
tranche. Tous les livres ont été indexés et 
rangés en plusieurs collections (fictions 
/ essais / livres graphiques / mangas 
adultes.../ jeunesse, etc.). Dans chacune 

d’elles, les ouvrages ont été triés dans 
l’ordre alphabétique de leurs auteur·ices, ce 
qui représente un travail aussi discret que 
conséquent.
En 2024, le conseil d’administration a 
alloué un budget de 1000 euros à la 
bibliothèque. Cette somme a été en 
partie investie dans l’achat de livres 
jeunesse (20 nouveaux titres). L’objectif 
est de répondre aux besoins du secteur 
“Formation” de l’association à qui l’on 
demande régulièrement des listes de titres 
de référence. L’essentiel de la somme a 
été utilisée cette année pour compléter la 
collection des essais (40 nouveaux titres), 
qui était plus que lacunaire. De nombreux 
classiques ont été achetés. Quand le champ 
d’étude abordé par un livre est réputé 
particulièrement clivant, le choix a été fait 
d’acquérir un deuxième livre sur le même 
thème qui, en quelque sorte, lui répond. 
Il va de soi (mais mieux vaut le rappeler) 
qu’il appartient aux lecteur·ices de se faire 
une opinion et pas aux gestionnaires de 
la bibliothèque de choisir à leur place en 
pratiquant la censure. 
En 2025, plusieurs séances plénières du 
mardi soir seront consacrées à la mise en 
valeur des livres de la bibliothèque. Un ap-
pel au bénévolat est lancé pour trouver 
des personnes maîtrisant le domaine de 
la littérature classique afin de nous aider 
à identifier les lacunes dans la collection  
«.romans/fictions.».

Bibliothèque LGBTQI+

Nouveautés

En novembre 2024, un club de lecture a vu le jour, grâce à l'initiative de Delphine (bénévole). 
Deux séances ont déjà eu lieu : le 1er novembre et le 6 décembre. Rebaptisé «.Arc-en-livres.» 
et repris par Nitt, le club se réunira en 2025 tous les deux mois, le vendredi soir de 20h à 22h, 
au local de l’association. 



THOMAS
+

ROMAIN
Co-responsables
du bar La Palette

Bar Associatif Bar Associatif 
« La Palette »« La Palette »10.
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En 2024, La Palette, le bar associatif, a conti-
nué de jouer un rôle central au sein de la 
communauté. Bien plus qu’un simple bar, 
La Palette est un espace de rencontres, de 
partage et d’épanouissement. C’est un lieu 
où chacun·e peut se retrouver, échanger et se 
détendre dans une ambiance conviviale et 
chaleureuse.
Un immense merci est adressé à Alexandre, 
qui a assuré la gestion du bar jusqu’en juin 
avec un dévouement exemplaire. Son travail a 
posé des bases solides pour permettre la re-
prise de cette responsabilité par Romain. 
Depuis novembre, Thomas a rejoint l’équipe 
en tant que co-responsable. Ensemble, ils dé-
couvrent combien cette mission est à la fois 
exigeante et enrichissante. Ils peuvent s’ap-
puyer sur une équipe de bénévoles fantas-
tiques, dont l’énergie et l’implication font de 
La Palette un lieu vivant et accueillant. Leur 
soutien est essentiel, et leur engagement 
est salué avec gratitude.
Tout au long de l’année, La Palette a accompa-
gné les différents groupes et commissions de 
l’association. Que ce soit lors des soirées des 
mardis et vendredis, ou pendant les après-mi-
di des samedis et dimanches, le bar a accueilli 
de nombreuses activités, renforçant ainsi les 

liens entre les membres.
Les événements organisés à La Palette ont 
également été des moments marquants de 
l’année. Les soirées Drag Show, avec leur 
énergie débordante, les repas de convivialité, 
qui ont rassemblé les membres autour de mo-
ments chaleureux, les Bingos Queens, où de 
nombreux·ses participant·es sont reparti·es avec 
des cadeaux, ou encore les nouvelles soirées 
Apéro de Sappho, qui ont rencontré un franc 
succès. Ces événements démontrent que La 
Palette est bien plus qu’un simple lieu : c’est 
une véritable expérience, un espace de 
fête, de partage et de solidarité.
Pour 2025, de nombreux projets sont en 
préparation. Une nouvelle carte des boissons 
est en cours d’élaboration, avec des cocktails 
inédits, une sélection de vins est également 
à l’étude, et d’autres surprises sont prévues. 
L’objectif reste inchangé : faire de La Palette 
un lieu toujours plus accueillant, inclusif et 
dynamique.
Un grand merci est adressé à tout·es celles 
et ceux qui soutiennent La Palette et s’y 
investissent. C’est grâce à cet engagement 
collectif que ce lieu reste le cœur battant de 
l’association, un espace unique où fiertés, 
luttes et victoires sont célébrées ensemble.

Les adhérent·es et sympathisant·es devant la bar associatif La Palette de Couleurs Gaies.

La Grand’Metz, lors d’une permanence du mardi soir, à La Palette .
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La Team Convivialité s’est montrée 
particulièrement active en 2024 ! De 
nombreuses activités variées et régulières 
ont été organisées. Parmi elles, l’équipe 
convivialité a proposé des ateliers créatifs 
basés sur un principe simple : un·e adhé-
rent·e ou sympathisant·e de Couleurs Gaies 
partage une compétence ou une passion 
avec les autres. Grâce à cette initiative, les 
participant·es ont pu découvrir des ateliers 
d’upcycling, de jardinage avec les plantes, 
ou encore une fresque du climat, pour ne 
citer que quelques exemples.
La Team Convivialité a également orga-
nisé, en moyenne, un repas « comme à 
la maison » chaque mois, sous la forme 
d’une auberge espagnole. Chaque partici-
pant·e apporte un plat sucré ou salé à parta-
ger avec le groupe. En parallèle, plusieurs 
soirées conviviales ont été proposées, 
telles qu’une soirée blindtest ou encore 
un concours de Galettes des Rois et des 
Reines, qui ont rassemblé les membres et 

sympathisant·es dans une ambiance cha-
leureuse et festive.
L’équipe organise également des activi-
tés de brise-glace environ un mardi par 
mois, afin de favoriser les rencontres et de 
permettre aux participant·es de mieux se 
connaître.
Depuis le mois de juin, Marie a laissé la 
place au joyeux binôme Elisa-Lionel qui 
débarque avec de nouvelles idées colo-
rées. Un duo qui a beaucoup de projets 
pour 2025, comme la constitution d’une 
Batucada (ensemble mobile de percus-
sions sur des rythmes de Samba) à partir 
d'objets récupérés.
Le nouveau binôme a introduit une légère 
modification : les auberges espagnoles 
sont désormais organisées tous les deux 
mois, permettant ainsi d’intégrer de petites 
animations et d’apporter une attention par-
ticulière à la décoration pour le plaisir des 
participant·es.

SOIRÉES À THÈME

9 janvier 
(3 participant·es, 17 goûteur·euses)

Concours de galettes des rois et des reines 

20 janvier (20 personnes)
Blindtest avec Elisa

17 décembre (20 personnes)
Vin chaud et pain d’épices avec Joël

REPAS COMME À LA MAISON
(auberge espagnole)

13 janvier (13 personnes)
17 février (21 personnes)

23 mars (13 personnes)
6 avril (21 personnes)
11 mai (16 personnes)
1 juin (17 personnes)

5 octobre (19 personnes) 
13 décembre (13 personnes) 

ATELIERS CRÉATIFS

13 janvier (4 personnes)
Atelier upcycling avec Lionel

10 février (5 personnes)
Atelier fresque du climat avec Fred 

23 mars (7 personnes) 
Troc de plantes avec Alexandre 

6 avril (6 personnes)
Atelier sculptures en ballon avec Lionel

Rassurez-vous, l’année 2025 sera également rythmée par des soirées conçues pour 
réunir habitué·es et nouvelle·aux. Vous pourrez chanter, crier, vous mesurer les un·es aux 
autres ou simplement jouer ! Au programme : quiz, blind tests, karaokés, soirées jeux et défis, 
ou encore des sessions de jeux vidéo… et bien d’autres surprises !

Activités proposées en 2024

Soirée Galettes des Rois et des Reines.

Soirée Blindtest.

LIONEL
Co-reponsable de la 

Commission Convivialité
Responsable 

du Café Poly(amour)

MARIE
Secrétaire

Responsable des Relations
Franco-Allemandes

Co-responsable des Commissions 
Éducation-Formation

+ Convivialité

ELISA
Co-reponsable de la 

Commission Convivialité
Co-responsable du Groupe 

Femmes Queer
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Notre association propose plusieurs événe-
ments visant à sensibiliser les adhérent·es 
et sympathisant·es aux valeurs portées par 
le drag, telles que le respect, la tolérance, et 
une réflexion critique sur le patriarcat et les 
normes de genre. Ces initiatives s’appuient 
sur le divertissement et la libre expression 
créative pour ouvrir le dialogue autour de 
ces thématiques.
Cette année, sept événements ont été 
organisés pour sensibiliser à ces théma-
tiques. En plus des incontournables Drag’n 
Drink et Bingo Queen, qui ont une fois de 
plus rencontré un grand succès, et d’un 
atelier make-up aux Frigos, l’année a égale-
ment marqué une première pour la région : 
une lecture drag destinée aux enfants sur le 
thème du corps. 
Cet événement a permis d’aborder, avec 
un ton parfaitement adapté aux plus jeunes, 
des notions essentielles telles que le genre, 

le consentement, et le respect de soi et des 
autres. Un grand merci à la médiathèque 
Verlaine de Metz pour cette collaboration, 
qui a été accueillie avec enthousiasme.
Un grand show drag a également eu lieu en 
amont de la Pride, avec pour tête d’affiche 
l’incroyable Judas Morningstar. Un im-
mense merci à elle pour sa présence, son 
énergie débordante et les performances 
fabuleuses qu’elle a offertes aux Messin·nes.
Cet événement a été particulièrement 
marquant pour notre association, car pour 
la première fois, des drag artistes locales 
ont performé sur scène lors de la Pride, 
devant 9 000 spectateur·ices. Nous tenons 
à remercier chaleureusement Moonlight 
Del Saphir, Souluuux, Thalie Green et 
Damona Flowers pour leur présence, leur 
investissement et leur engagement, qui ont 
contribué à faire de ce moment une réussite 
mémorable.

Le drag, profondément ancré dans la culture Queer, est depuis des décennies un art 
politique essentiel, jouant un rôle majeur dans la transmission des idéaux et des luttes 
propres à la communauté LGBTQI+.

Nos remerciements reviennent également aux drags qui se sont investi·es tout au 
long de l’année : Artémis, Beardo La Zaubette, Belle du Jour, Dark Sasuke, Luxure, 
Monarque, Sempiternel et Sirena Sanguine. Par la diversité de leurs performances et de 
leurs styles, iels ont brillamment illustré la richesse et les multiples facettes de l’art du drag.
En 2025, nous continuerons à nous mobiliser pour organiser des évènements aussi gran-
dioses et variés que cette année. Et ce, toujours dans le respect, la bienveillance et cette 
volonté d'inspirer un profond message de tolérance. 

Bingo Queen à La Palette.

Les Drags du show Drag (organisé par Dark Sasuke alias Damien) précédent le Marche des Fiertés 2024.

20 janvier

Lecture drag

7 Décembre

Bingo Queen

10 février

Drag'N Drink

16 mars

Bingo Queen

18 mai

Make-upMake-up

15 juin

Show Drag

7 septembre

Drag'N Drink

DAMIEN
Responsable des 
événements Drag
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L’année, 2024 a été une année de renouveau pour la Commission “Visibilité Lesbienne”.
En début d’année, des événements ont été organisés et animés par Stéphanie L., ancienne 
responsable de la commission. 
Parmi les initiatives marquantes, on note trois moments conviviaux dédiés à rassembler les 
femmes lesbiennes autour d’un apéritif à La Palette. 
Le samedi 24 février, en partenariat avec les Effronté·es Moselle (désormais "Force Fémi-
niste"), un apéro en non-mixité a été organisé pour préparer la manifestation du 8 mars.
Couleurs Gaies a contribué à la co-organisation de la 4e édition de la marche nocturne ré-
servée aux femmes (cis et trans) à Metz le 8 mars, qui a réuni près de 400 participantes.
Comme l’année précédente, la commission Visibilité Lesbienne s’est impliquée dans la 
Messine 2024, le 28 avril. Cette manifestation sportive et caritative vise à soutenir la lutte 
contre le cancer du sein et à sensibiliser les femmes de Lorraine à l’importance du dépistage.

Suite à la réorganisation du Conseil d’Adminis-
tration le 30 juin dernier, et dans une démarche 
d’inclusivité accrue, le "Groupe Visibilité Les-
bienne" a été rebaptisée "Groupe Femmes 
Queer" et supervisée par ses nouvelles respon-
sables, Elisa et Maëlie.
L’idée est de permettre à toutes les femmes 
de la communauté LGBTQI+ de se sentir 
représentées à travers les actions de cette 
commission, tout en continuant à mettre en 
lumière la visibilité lesbienne.
Ces derniers mois, la commission a organisé trois 
Apéros de Sappho, réunissant à chaque fois une 
vingtaine de femmes queer autour d’un verre et 
de quelques animations. Ce succès augure de 
belles perspectives pour les événements à venir 
en 2025.
Le groupe a également participé à la manifesta-
tion contre les violences sexistes et sexuelles, 
organisée par Force Féministe. À cette occasion, 
Elisa, coresponsable de la commission, a souli-
gné dans son discours que les femmes de la 
communauté LGBTQI+ sont particulièrement 
impactées par les violences patriarcales.
En 2025, sorties, actions militantes, événements 
variés et nouveaux Apéros de Sappho seront au 
programme, avec pour objectif de continuer à 
conjuguer militantisme et convivialité.

ÉLISA
Co-responsable du Groupe 

Femmes Queer
Co-reponsable de la 

Commission Convivialité

MAËLIE
Co-responsable du Groupe 

Femmes Queer
Responsable de la 

Communication

De Janvier à Juin 2024 :
Commission "Visibilité Lesbienne"

De Juin à Décembre 2024 :
Groupe Femmes Queer

Une édition de l'apéro de Sappho.
La Marche nocturne du 8 mars 2024 organisée par Force Féministe.

Apéro de Sappho, le 30 novembre 2024.

Le logo des Apéros de Sappho.
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Ce groupe a pour mission d’offrir des permanences d’accueil et d’écoute, 
d’organiser des événements et des manifestations, notamment à l’occasion du 
TDOR, du TDOV, et des marches des fiertés de Metz et Nancy, tout en œuvrant 
pour faire progresser les droits des personnes transgenres au niveau local.

La défense des droits des personnes transgenres restera une priorité au niveau local, face 
à l’intensification des discours et des violences transphobes. Ces derniers se traduisent no-
tamment par des initiatives comme le projet de loi porté par les partis LR et RN, ainsi que par 
l’influence persistante des idées issues de la Manif pour Tous au sein du gouvernement.
Le groupe transgenre vise également à créer des moments conviviaux tout en poursuivant 
l’organisation de groupes de parole en non-mixité, spécialement dédiés aux personnes 
transmasculines.

Le groupe Transgenre de Couleurs Gaies, 
dans la continuité de l’élan initié par l’ANT, 
s’est élargi avec la création d’un groupe 
dédié aux personnes transmasculines. De-
puis septembre 2024, les permanences se 
tiennent désormais tous les deux mois.
Ces rencontres sont l’occasion d’offrir un 
espace de partage et de soutien aux per-
sonnes transgenres, non-binaires, en ques-
tionnement et à leurs proches. 
Elles servent également à aider les per-
sonnes dans leurs démarches administra-
tives (constitution de dossiers pour le chan-
gement de prénom ou d’état civil, recours 
auprès de la CPAM après un refus de soin…), 
à leur fournir des conseils pour faire valoir 
leurs droits ou aborder leur coming-out. 

Elles permettent en outre d’organiser des 
actions militantes dans un contexte natio-
nal de plus en plus hostile aux personnes 
transgenres.
Cette année a été marquée par une 
augmentation préoccupante de la 
transphobie en France : un décret visant à 
ficher les personnes ayant changé de nom, 
des propositions de réduction des Affections 
de Longue Durée (ALD), et surtout un 
projet de loi porté par des sénateur·es LR et 
RN visant à interdire les transitions de genre 
pour les mineur·es. Face à ces attaques, le 
groupe s’est mobilisé aux côtés d’autres 
collectifs messins pour défendre les droits 
des personnes transgenres.

Et pour 2025...

Événements marquants 2024

Rassemblement

TDOV

Manifestations

Communiqué de presse

Marche des FiertésMarche des Fiertés

Transmasculin

Trans Day of Remember

Marche contre les violencesMarche contre les violences

5 mai

31 mars

23 novembre

25 mai
1e juin

11 juin

15 juin

27 octobre

20 novembre

Jour de la visibilité transgenre.

Rassemblement pour les droits 
des personnes transgenres.

Manifestations contre le projet 
de loi transphobe

Préparation et publication par le 
groupe trans d’un communiqué 
de presse suite au projet de loi 
transphobe.

Marche des Fiertés de Metz 

Première rencontre du groupe 
transmasculin.

Trans Day of Remember (TDOR), 
commémoration en mémoire de 
2 femmes transgenres assassinées 
en France en 2024.

participation avec d’autres 
associations à la marche contre les 
violences sexistes et sexuelles. 

Nitt, Maël et Clara, lors de la manifestation contre les projets de loi portant 
atteinte à la santé des mineur..es trans.

Discours de Maël et Clara, responsables du Groupe Trans de Couleurs Gaies, 
prononcé par Nitt lors du TDOR (journée du souvenir trans).
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GUILLAUME
Trésorier adjoint

Responsable du fichier des adhérent..es
Responsable du « Club à Nico »

LIONEL
Responsable

du Café Poly(amour)
Co-reponsable de la 

Commission Convivialité
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Le “Club à Nico” est un groupe destiné aux hommes de la communauté 
LGBTQI+, visant à créer un espace de partage et d'échange convivial.

Les membres, âgés de 24 à 76 ans, se re-
trouvent régulièrement autour d'un verre 
ou lors de sorties communes pour dis-
cuter de divers sujets qui les concernent. 
L'objectif principal du groupe est de 
renforcer les liens entre les partici-
pants, favorisant ainsi la solidarité et 
l'entraide au sein de la communauté. 
En offrant un cadre chaleureux et amical, 
le “Club à Nico" encourage les interac-
tions positives et le soutien mutuel entre 
ses membres.
En octobre 2024, une rencontre avec 
“Guillaume fait des podcasts” sur "Com-
ment devenir (sexuellement) épanoui " a 

permis aux participants d'échanger sur 
l'impact de la masculinité sur leur vies 
amoureuses, intimes et sexuelles.
Le groupe a pour objectif de favoriser ce 
type d'échange d'expérience entre pairs 
de tous âges.
Conçu dès l’été 2024 pour répondre à un 
besoin exprimé par les adhérents et sym-
pathisants, ce groupe s’est réuni à quatre 
reprises depuis septembre, généralement 
chaque troisième vendredi du mois. Il ras-
semble entre dix et quinze participants à 
chaque rencontre. Un démarrage promet-
teur pour ce nouveau groupe de pairs de 
Couleurs Gaies !

Cette année, dix Cafés Poly ont été organi-
sés. Le Groupe Polyamour a proposé des 
échanges enrichissants autour de théma-
tiques variées, telles que les représenta-
tions du polyamour dans la pop culture, 
des partages d’expériences à travers le jeu 
de société Constellations, des réflexions 
sur les stéréotypes les plus courants, ainsi 
que des discussions sur la manière de com-
muniquer sur le polyamour dans différents 
contextes (sociaux, familiaux, amicaux, pro-
fessionnels, etc.). Sur l'année le café poly a 
enregistré 47 participations.

Ateliers de communication non-violente 
autour de sujets tels que les insécurités 
pouvant survenir dans des situations rela-
tionnelles complexes et les outils permet-
tant d'apporter une meilleure compréhen-
sion du polyamour à ses entourages.
Créations de supports de communications 
(Memes et Vidéos) comme outils de visibili-
sation des personnes polyamoureuses.
Et, sans surprise, encore des partages 
d'expérience…

Projets pour 2025

Les sympathisants du "Club à Nico", le groupe des Hommes Queer de Couleurs Gaies.

Le logo du Café Poly(amour).
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En avril 2023, le concert de Bilal Hassani 
prévu à Saint-Pierre-aux-Nonnains de Metz 
a été annulé. Le chanteur et son équipe ont 
subi des menaces de mouvances catho-
liques et traditionalistes locales.
Couleurs Gaies a porté plainte contre X 
en raison d'injures homophobes et d’in-
citation à la haine sur ses propres ré-
seaux et d’autres. Notre dépôt de plainte 
comprenait six feuillets de copies écran de 
messages injurieux et haineux.
Cette annulation n'est pas la première mais 
la plus récente d'une série (concert d'une 
organiste en décembre 2021 dans une 
église de Nantes bloquée par des inté-
gristes catholiques, événements analogues 
à Saint Nazaire annulés suite à la pression 
de Riposte Catholique et à Carnac - concert 
perturbé par un membre de Civitas). Ces 
pressions mettent en question les libertés 
d'expression.
Dans le cas du concert de Bilal Hassani, 
étendard de la communauté LGBTQI+, 
c'est l'expression de genre de l'artiste qui 
est mise en question. Quelle est la bonne 
longueur de cheveux pour qu'un artiste 

homme puisse donner une représentation 
dans un lieu culturel ?
Ce n'est pas aux groupes de pressions 
extrémistes d'en décider en République 
Française. Les personnes LGBTQI+ ont 
le droit de s'exprimer sur une scène sans 
être inquiétées. Leurs publics, LGBTQI+ 
ou non, ont le droit d'assister à ces spec-
tacles sans avoir peur pour leur sécurité.
Ces pressions ultra conservatrices sont le 
fait de personnes apparentées à l’extrême 
droite dont un candidat aux dernières lé-
gislatives dans la 5e circonscription de 
Meurthe et Moselle. Cet homme public et 
politique avait déjà été condamné en 2017 
pour incitation à la haine suite à une plainte 
de Couleurs Gaies.
L’Etat de droit doit nous garantir que leurs 
méthodes ne sont pas tolérables dans 
notre République. Ce sont les idées que 
Couleurs Gaies défend depuis toujours et 
qu'elle est venue défendre en partie civile 
à l'audience qui s'est tenue le 13 novembre 
2024 à la 17e chambre correctionnelle du 
Tribunal de Paris.

Trois administrateur·ices de l'association 
étaient présent·es à l'audience, accompa-
gné·es et représenté·es par Maître Caroline 
Mécary et le cabinet Etienne Deshoulières 
avocats.
Lors du procès, Couleurs Gaies, seule 
association présente au tribunal, a 
été entendue à la demande de la 
Procureure. Elle a porté la voix de toutes 
les personnes LGBTQI+ offensées par 
ces pressions conservatrices, rappelant 
l'engagement de l’association sur le 
territoire depuis 25 ans. 
Couleurs Gaies a mis en lumière ses actions 
quotidiennes pour déconstruire les stéréo-
types de genre et garantir à chacun la pos-
sibilité de vivre sans crainte en raison de 
son orientation sexuelle ou de son identité 
de genre. Ces actions incluent notamment 
des interventions en milieu scolaire tout au 
long de l'année, l’animation de groupes de 
pairs, la Grand’Metz du mardi soir, la Marche 
des Fiertés, ainsi que des repas conviviaux 
transgénérationnels...
Cinq prévenus étaient convoqués, deux 
pour injures aggravées, deux pour provoca-
tion à la haine, le dernier pour provocation à 
la haine non suivi d'effets.
Seul l'un des prévenus habite en Lorraine 
Nord, ce procès montre la décomplexion 
grandissante des propos haineux et incita-
tions à la violence sur les réseaux sociaux.
Le délibéré a été rendu le 15 janvier 2025 
et condamne seulement quatre des cinq 
prévenus.  Le cinquième accusé, Pierre-Ni-
colas NUPS, déjà condamné pour incita-
tion à la haine en 2018 suite à une plainte 
de Couleurs Gaies, a été cette fois-ci relaxé 
pour des raisons procédurales. Le tribunal 
a en effet rendu qu'il n'avait pas été poursui-
vi pour le bon motif, il était poursuivi pour in-
citation à la haine et le tribunal a estimé que 
les faits qui pouvaient lui être reprochés 
sont des injures à caractère homophobe. 
M. NUPS, absent le jour du procès et non 
représenté, n'a pas été en mesure d'assurer 
sa défense de manière adéquate, une situa-
tion que le Tribunal a relevée et que nous 
déplorons profondément.

Le jugement rendu condamne l'influen-
ceur Bassem Braiki à des jours-amende 
d'un maximum de 3 000 euros, sans peine 
de prison comme l'avait demandé le Par-
quet et ce malgré dix-huit condamnations 
antérieures à son actif ! Les peines des 
trois autres condamnés se limitent à des 
amendes comprises entre 1 000 et 1 500 
euros avec sursis, c'est à dire non appli-
cables avant récidives et d’un stage de ci-
toyenneté de seulement 5 jours pour l’un 
d’entre eux.

Les condamnés devront toutefois verser 
des dommages et intérêts aux associations 
portées Partie Civile, dont Couleurs Gaies, et 
participer aux frais de justice.
Malgré notre profonde déception face 
aux condamnations prononcées que 
nous trouvons légères, le jugement rendu 
condamne quatre des cinq auteurs des 
faits.
Enfin, nous n'oublions pas que ces auteurs 
ont été encouragés à propager leur haine 
sur les réseaux sociaux, notamment sur les 
comptes de Couleurs Gaies, en raison de 
fausses informations relayées par des grou-
puscules locaux catholiques et conserva-
teurs d’extrême droite. Malheureusement, 
ces groupuscules extrémistes ne se sont pas 
vus inquiétés par la justice, ce que nous dé-
plorons profondément.

JEAN-PAUL
Trésorier
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